Zarzadzenie Nr 8/10
Kierownika Urzedu Gminy - Wéjta Gminy Cmolas
z dnia 9 wrze$nia 2010r.

w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Cmolas”

Na podstawie art. 11-15 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych  (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z podzniejszymi
zmianami)

§1

Wprowadza sie ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Cmolas w brzmieniu wskazanym w zalaczniku nr 1
do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/23/2005 Wéjta Gminy Cmolas z dnia 28
pazdziernika 2005r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Cmolas”.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




‘ Zatqgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 8/ 10
Kierownika Urzedu Gminy Cmolas - Wéjta Gminy w Cmolasie
z dnia 9 wrzesnia 2010r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Urzedzie Gminy Cmolas

§1

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia naboru w Urzedzie Gminy
Cmolas na wolne stanowiska urzednicze, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458, z pézniejszymi zmianami), zwane dalej wolnymi stanowiskami
urzedniczymi.

§2

1. Nabér na wolne stanowiska urzednicze odbywa si¢ w ramach procedury
rekrutacyjne;j. :

2. Za przeprowadzenie naboru odpowiada kierownik urzedu lub upowazniony
przez niego pracownik. Przez kierownika urzedu rozumieé nalezy takze
upowaznionego przez niego pracownika.

KOMISJA REKRUTACYJNA

3. Nabér na wolne stanowiska urzednicze przeprowadza komisja rekrutacyjna.

4. Kierownik urzedu moze okreslié katalog stanowisk urzedniczych niebedacych
stanowiskami kierowniczymi dla naboru, na ktére nie powoluje sie komisji
rekrutacyjnej. W odniesieniu do tych stanowisk nabér przeprowadza jednoosobowo
kierownik urzedu.

5. W przypadku naboru na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 4, postanowienia
regulaminu dotyczace komisji rekrutacyjnej nalezy stosowaé odpowiednio.

ETAPY

§3
Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapéw:
1) decyzji w sprawie rozpoczecia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
2) przygotowania i publikacja ogloszenia, '
3) powotanie komisji rekrutacyjnej,
4) wstepnej selekeji kandydatéw,
S) merytorycznej selekcji kandydatow,
6) wylonienia kandydata,
7) nawiazania stosunku pracy.




PROCEDURA A BIP

§4

1. Procedura rekrutacyjna jest jawna.

2. W Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dale; Biuletynem, nalezy wydzielié
miejsce dla publikacji informacji o naborze.

3. Strona Biuletynu powinna by¢ przygotowana w taki sposéb aby bez trudnosci
mozna bylo znalezé wszystkie podlegajace publikacji informacje dotyczace
procedury rekrutacyjnej na okreslone stanowisko.

4. Informacje umieszczone w Biuletynie, jesli regulamin nie stanowi inaczej, winny
by¢ tam publikowane do czasu zakoniczenia procedury rekrutacyjne;j.

ROZPOCZECIE NABORU
§5

1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje kierownik urzedu z wlasnej
inicjatywy lub w wyniku zgloszenia zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika.
2. Zgloszenie zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika, zwane dalej
zgloszeniem moze skladaé¢ kierownik referatu
3. Kierownik referatu jest zobowiazany bez zbednej zwloki przekazaé zgloszenie,
gdy konieczno§¢ przeprowadzenia procedury naboru mozna ustalié
z wyprzedzeniem.
4. Wzbr zgloszenia zawiera zalacznik nr 1.
5. Wraz ze zgloszeniem przekazuje sie opis stanowiska pracy, ktérego dotyczy
nabor oraz zakres zadan wykonywanych na tym stanowisku. _

OGLOSZENIE

§6

1. Celem ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze jest przekazanie
W sposéb jasny i przystepny informacji dotyczacych naboru. Ogloszenie powinno
stanowi¢ kompletny zbiér informacji o naborze.

2. Poza informacjami zawartymi w ogtoszeniu, o ktérym mowa § 7 ust. 1 innych
informacji sie nie udziela. '

§7

1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego, wraz z wskazaniem rodzaju stosunku
pracy, ktéry ma zosta¢ nawiazany w wyniku procedury rekrutacyjnej; w przypadku
umowy o prace nalezy wskaza¢ rodzaj umowy, ktéra ma zostaé nawiazana,

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z
opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktore
dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) okreslenie zasad wynagradzania na danym stanowisku urzedniczym; poprzez
podanie wynagrodzenia zasadniczego i wskazanie dodatkowych elementéw
wynagrodzenia, '

6) wskazanie wymaganych dokumentéw,

7) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,

8) wskazanie zasad przeprowadzania procedury rekrutacyjnej i okreslenie, w jaki
sposob uczestnicy bedq o niej informowani.
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2. Poza obligatoryjnymi elementami ogloszenia kierownik urzedu moze umiescié
w ogloszeniu informacje fakultatywne.

PUBLIKACJA

§8

1. Ogloszenie o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze
podlega publikacji w:
a) Biuletynie Informacji Publicznej,
b) na tablicy ogloszerr w urzedzie,

2. Ogloszenie o przeprowadzeniu naboru na wolne stanowisko urzednicze moze

by¢ publikowane ( nie obowiazkowo ) w:
a) wlasciwym miejscowo urzedzie pracy,
b) prasie lokalnej,
c) prasie ogélnopolskie;j,
d) tablicach informacyjnych na obszarze gminy (powiatu).

3. Decyzje o publikacji ogloszenia w inny sposéb niz okreslony w § 8 ust. 1
podejmuje kierownik urzedu. Okreslajac zasady publikacji ogloszenia.

4. W przypadku publikacji ogloszenia w inny sposéb niz okreslony w § 8 ust. 1
ogloszenie to nie musi zawiera¢ wszystkich informacji, o ktérych mowa w § 7. 1.

W ogloszeniu tym musi by¢ jednak informacja o sposobach dotarcia do pelnej
tresci ogloszenia.

5. Wzoér ogloszenia stanowi zalacznik nr 2.

§ 10
1. Wymagania dotyczace stanowiska, na ktére jest przeprowadzany nabér, w

zakresie predyspozycji i zdolnosci ogélnych oraz umiejetnosci kierowniczych, moga,
obejmowaé w szczegolnosci:

a) kreatywnos¢,

b) komunikatywno$§¢,

c) odpornos§¢ na stres,

d) umiejetnosé pracy w zespole,

€) umiejetnosé kierowania zespotem,

f) umiejetno§¢ myslenia strategicznego.

2. Inne wymagania moze okresli¢ kierownik urzedu.

3. Kierownik urzedu wskazuje spos6b, w jaki wymagania dotyczace stanowiska,
na ktére jest przeprowadzany nabér podlegaja weryfikacji w ramach procedury
rekrutacyjne;j.

§11
1. Wymagania dotyczace stanowiska, na ktére jest przeprowadzany nabor,
w zakresi¢ wiedzy fachowej moga obejmowaé w szczegdlnosci:

a) wiedze i doSwiadczenie w zakresie okre§lonych zagadnien,

b) umiejetnosci zawodowe,

c) znajomos$¢ jezyka lub jezykoéw obcych.

2. Inne wymagania moze okresli¢ kierownik urzedu.

3. Kierownik urzedu wskazuje sposob, w jaki wymagania dotyczace stanowiska,
na ktore jest przeprowadzany nabor podlegaja weryfikacji w ramach procedury
rekrutacyjnej. ‘




ZASADY REKRUTACJI

§12

1. Przed rozpoczeciem procedury rekrutacyjnej kierownik urzedu okresli zasady
rekrutacji.

2. Przez zasady rekrutacji rozumie¢ nalezy ustalenie systemu oceny spelniania
przez kandydatow wymagann podstawowych i dodatkowych zwiazanych ze
stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska.

3. Kierownik urzedu moze wskaza¢ niezbedne wymagania zwiazanych ze
stanowiskiem urzedniczym, a w przypadku wymagan dodatkowych ustali¢ liczbe
punktow przystugujacych za spelnienie kazdego z wymagan dodatkowych.

4. Kierownik urzedu moze wskazaé niezbedne wymagania ‘zwigzanych ze
stanowiskiem urzedniczym, a w przypadku wymagan dodatkowych ustali¢
maksymalna liczbe punktéw mozliwych do uzyskania w ramach procedury
rekrutacyjnej przystugujacych za spelnienie kazdego z wymagan dodatkowych.
S. Kierownik urzedu moze wprowadzi¢ takie wymagania podstawowe, w odniesieniu
do ktérych mozliwa jest ustalenie liczby punktéw przy ktérej uznaje sie, ze dany
wymog jest spelniony.

6. Osoba wyloniona w drodze naboru jest ten sposréd kandydatéw, ktory otrzymat
najwiecej punktow. '

DOKUMENTY
§ 13

1. Kandydaci na wolne stanowiska urzednicze sa zobowiazani ztozy¢ nastepujace
dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys,

c) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie §wiadectw pracy,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

2. Dodatkowe dokumenty moze okreslaé ogloszenie o naborze na wolne
stanowiska urzednicze.

3. Na zadanie komisji rekrutacyjnej kandydaci sa zobowiazani dostarczy¢
oryginaly dokumentéw, ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt d-e.

Ta sama zasade stosuje w przypadku dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2
zasade ta stosuje sie odpowiednio.

TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW
§ 14

1. Termin skladania dokumentéw nie moze byé krétszy niz 10 dni od daty
opublikowania ogloszenia o konkursie w Biuletynie.

2. Termin skladania dokumentéw, z uwzglednieniem zasady wyrazonej w ust. 1,
okresla kazdorazowo kierownik urzedu. Wskazuje on date rozpoczecia i zakoficzenia
przyjmowania dokumentéw.

3. Przy obliczaniu terminu dnia wprowadzenia informacji do Biuletynu sie nie
uwzglednia.

4. Przy obliczaniu innych terminéw zasade wyrazona w ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.




. / :
e

FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW
§ 15

1. Dokumenty skladane sa przez kandydatéow w siedzibie urzedu w sposéb
wskazany w ogloszeniu lub droga pocztowa,

2. W razie zlozenia dokumentoéw droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza sie
date stempla pocztowego urzedu pocztowego.

§ 16
1. Dokumenty przyjmowane sa tylko w terminie wskazanym w ogloszeniu. Po jego
uplywie dokumenty nie sa przyjmowane.
2. Nie przyjmuje sie rowniez dokumentéw w przypadku braku trwajacej rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze.
' § 17
1. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury
rekrutacyjnej dotacza sie do jego akt osobowych.
2. Dokumenty innych kandydatéow stanowia zalacznik do protokohu
z przeprowadzonego naboru.

KOMISJA REKRUTACYJNA
§ 18

1. Komisje rekrutacyjna, zwana dalej komisja, powotuje kierownik urzedu.

2. Do zadan komisji nalezy:

a) dokonanie wstepnej selekcji kandydatoéw,

b) merytorycznej selekcji kandydatow,

¢) wylonienia kandydata, z ktérym ma zostaé nawigzany stosunek pracy.

3. Sktad komisji wchodzi:

a) kierownik urzedu, jako przewodniczacy.

b) kierownik komérki organizacyjnej, w ktoérej ma zostaé¢ zatrudniony pracownik,
wytoniony w drodze naboru,

c) kierownik dzialu kadr Iub upowazniony przez niego pracownik, jako sekretarz
komisji.

4. W przypadku naboru na stanowisko kierownika komérki organizacyjnej w sktad
komisji wchodzi sekretarz gminy lub inna osoba wskazana przez kierownika
jednostki.

5. Kazda z os6b wymienionych w ust. 3 moze upowazni¢ do udziatu w pracach
komisji w swoim imieniu inna osobe jako czlonka komisji. W przypadku
przedluzajacej sie niemozliwosci brania udzialu w pracach komisji cztonek komisji
zobowigzany jest wskazac osobe, ktora bedzie go zastepowala.

6. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem kandydata lub
jego krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie, albo pozostaje
wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

7. Osoby biorace udzial w przygotowaniu i przeprowadzemu konkursu nie moga
przystapi¢ do tego konkursu.

§ 19
1. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury rekrutacyjne;.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z posiedzenia komisji jest sporzadzany
protokél.




3. Protokdt sporzadza sekretarz komisji. Protokél podpisuja czlonkowie komisji.
Protokél stanowi zalacznik do protokotu przeprowadzonego naboru na wolne
stanowiska urzednicze.
4. Komisja obraduje w pelnym sktadzie i podejmuje swoje decyzje jednomyslne.
5. Jezeli niemozliwym jest podjecie decyzji w sposoéb wskazany w ust. 4 decyzje
podejmuje jednoosobowo przewodniczacy komisji.

SELEKCJA

§ 20

1. Wstepna selekcja kandydatéow przeprowadzana jest celu ustalenia, czy
kandydat spelnia wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzednicze.

2. Wstepna selekcje kandydatéw przeprowadza komisja rekrutacyjna.
3. Wstepna selekcja kandydatéw dokonywana jest poprzez analize dostarczonych
przez nich dokumentéw.
§21

1. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatéow komisja rekrutacyjna
przygotowuje liste kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okres§lone
ogloszeniu o naborze — wg zatacznika nr 3.

2. Nie umieszczenie na liScie jest jednoznaczne z niespelnieniem kryteriéw,
ktoérych mowa w ust. 1

3. Lista podlega publikacji w Biuletynie nie p6zniej niz w terminiel4 dni roboczych
liczac od dnia uptywu terminu skiadania dokumentéw.

§ 22

1. Merytoryczna selekcja kandydatéw moze sktadaé sie np. z :

a) rozmowy kwalifikacyjnej,

b) testu psychologicznego,

c) testu kwalifikacyjnego.

2. Merytoryczna selekcja kandydatow obligatoryjnie sklada sie z rozmowy
kwalifikacyjnej.

3. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy fachowej, o ktérych
mowaw§ 11.

4. Celem testu psychologicznego jest sprawdzenie predyspozycji i zdolnosci
ogblnych oraz umiejetnosci kierowniczych, o ktérych mowa w § 10 .

5. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wymagan, o ktérych mowa
w § 10 - 11 w szczegblnoS§ci w sytuacji, gdy nie przeprowadza sie testow
psychologicznych i testow kwalifikacyjnych.

§ 23

1. Rozmowe kwalifikacyjna z kandydatem prowadza komisja rekrutacyjna.

2. Z przebiegu rozmowy sporzadza sie protokot.

3. Protokoél stanowi zatacznik do protokolu przeprowadzonego naboru na wolne
stanowiska urzednicze.

4. Komisja rekrutacyjna sporzadza niezwlocznie informacje o wynikach naboru wg
zalacznika Nr 4 lub zalacznika Nr 5.




NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

§24

1. Z kandydatem wytonionym w drodze naboru nawigzuje sie stosunek pracy.

2. W przypadku, gdy kandydat wylonionym w drodze naboru odméwi nawiazania
stosunku pracy stosunek pracy nawiazuje sie z kolejna osoba sposrod
kandydatéw wymienionych w protokole naboru, o ktérym mowa w art. 3c
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm ).

3. Odmowa, o ktérej mowa w ust. 2 powinna by¢ wyrazona w sposéb nie budzacy
watpliwosci co do woli kandydata.




ZALACZNIK NR 1

WNIOSEK O ROZPOCZECIE NABORU NA STANOWISKO - WZOR
(nazwa stanowiska)

Zwracam si¢ z prosba o rozpoczecie naboru na stanowisko ............... W

Referacie (lub inna nazwa jednostki organizacyjnej)

Wolne stanowisko powstato w zwiazku z :
a) powstaniem nowego stanowiska pracy ( pracownik powinien rozpocza¢

prace z dniem.......oovevevineniniiiniiieinenenan. ),

b) przejSciem pracownika na emeryture lub rente (stosunek pracy ustaje z

dNiem ..o )

¢) rozwiazaniem stosunku pracy (stosunek pracy ustaje z dniem ...................... )
d) powstaniem innej niz wymieniona powyzej sytuacji

.......................................................................................................................

(nalezy podaé przyczyne wakatu i termin w jakim powinien zostaé zatrudniony
nowy pracownik)*.

Uwagi dodatkowe:

..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

(data i podpis osoby wnioskujqcej )

Zataczniki:
1) opis stanowiska pracy, ktérego dotyczy rekrutacja,
2) zakres zadan wykonywanych na stanowisku, ktérego dotyczy wniosek,

* nalezy okres§li¢é powstanie przyczyny powstania wolnego stanowiska pracy

poprzez podkreslenie wlasciwej opcji w punktach od a do e lub wypelnienie punktu
f.




ZALACZNIK NR 2
OGLOSZENIE WZOR

URzZAD GMINY CMOLAS oglasza nabdér na wolne stanowisko pracy (NAZWA
STANOWISKA) ‘

1) Osoba wubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelniaé mnastepujace
wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a) wyksztalcenie (wpisa¢ wymagany rodzaj wyksztatcenia),

b) nieposzlakowana opinia,

c) nie karanie za przestepstwo popelnione umyslnie,

d) inne wymogi wynikajace z rozporzadzenia lub wskazane przez kierownika
urzedu. _

2) Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na
ktore przeprowadzany jest nabér:

3) Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany
jest nabor:

4) Wymagane dokumenty:

a) zyciorys,

b) kwestionariusz osobowy*,

c) list motywacyjny,

d) kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéw lub zaswiadczenie o ukoficzeniu
studiow (w przypadku wymogu S$redniego wyksztalcenia dokument
poswiadczajacy posiadanie takiego wyksztalcenia), ‘

€)iiiiiieneinines (inne dokumenty potwierdzajace spelnianie wymogéw
podstawowych, o ktérych mowa w pkt 1)
hy (inne dokumenty potwierdzajace spetnianie wymogdw

dodatkowych, o ktérych mowa w pkt 1).

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda przyjmowane i nie majag
-wplywu na procedure rekrutacyjna,.

* druk kwestionariusza mozna otrzymaé w siedzibie jednostki dokonujacej naboru
lub pobraé ze strony Biuletynu,

UwAGrL:

Ogtloszenie dotyczy oséb zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych odnosza sie do nich
wymogi okreSlone w art. 3 ust. 11 3a . One tez powinny znalezé sie w ogloszeniu. We wzorze
ogloszenia wprowadzono wymogi dla zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Dodatkowe
wymogi ustawa przewiduje w przypadku mianowania. W odniesieniu do stanowisk
kierowniczych ogloszeniu trzeba umiescié¢ takze wymogi wskazane w ustawie .

Poza wymogami obligatoryjnymi dla pracownikéw samorzadowych nalezacych do okreslonej
kategorii w ogloszeniu trzeba wskazaé¢ wymogi obligatoryjne dla danego stanowiska, poza
tym mozna umie§ci¢ wymogi dodatkowe.




ZALACZNIK NR 3

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

OKRESLONE W OGLOSZENIU O NABORZE NA STANOWISKO WZOR

(nazwa stanowiska) PRZEZ URZAD GMINY CMOLAS, 36-105 CMOLAS 237B

W wyniku przeprowadzenia wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy
informujemy, ze wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu o naborze opublikowanym

WBIPWANiu .o
Spelniaja nastepujace osoby:

Lp. imie i nazwisko miejsce zamieszkania

...............................................
...............................................

................................................

UWAGI:

W ogloszeniu nazwiska powinny by¢ umieszczone w porzadku alfabetycznym,

Zgodnie z art. 3b ust. 2 w ogloszeniu tym nalezy podaé¢ miejsce zamieszkania
w rozumieniu kodeksu cywilnego (miejscowos§¢, miejsce zamieszkania na pobyt
staly).

Ustawa nie okresla jak nalezy postgpi¢ w sytuacji, gdy zaden z kandydatéw nie
spelnia kryteriéw okreslonych w ogloszeniu. W takim przypadku nalezy ogloszenie
to potaczyé z informacja wynikach o ktérej mowa w art. 3d ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych- wzor ponizej.




ZALACZNIK NR 4
INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA (nazwa stanowiska)

DOKONANEGO PRZEZ URZAD GMINY CMOLAS, 36-105 cmoLas 2378 WZOR

W wyniku zakonczenia procedury naboru =zostal zatrudniony/a Pan/i
.......................................................... (imie i nazwisko, adres zamieszkania).

UZASADNIENIE: :
W procedurze bratlo udzial trzech kandydatéow spelniajacych kryteria
formalne. Sposréd nich jedynie jednak Pan/i .............ccocevvnenens spelnial wszystkie

kryteria podstawowe i trzy sposérod czterech kryteriow dodatkowych okreslonych w
ogloszeniu.

Jak chodzi o kryteria podstawowe wiekszos¢ z nich miala charakter formalny
1 zostala oceniona na wstepnym etapie postepowania. Komisja konkursowa ocenila,
wigc jedynie znajomo§¢ problematyki zwigzanej z prowadzeniem ewidencji ludnosci.
Zostala ona sprawdzona przez komisje konkursows i oceniona pozytywnie.

Komisja konkursowa ocenita rowniez wypelnianie przez kandydata kryteriow
o charakterze dodatkowym. Wyloniona w wyniku konkursu osoba zna jezyk
angielski biegle, zaréwno w mowie jak i w piSmie, co potwierdzila stosownymi
certyfikatami. Ma réwniez doswiadczenie w kierowaniu zespotem, co potwierdzila
przedstawiajac Swiadectwa pracy, z ktérych wynika, iz byla zatrudniona na
stanowisku kierowniczym lacznie przez okres siedmiu lat. Komisja konkursowa
pozytywnie ocenita rowniez znajomo$é przez kandydata prawa samorzadowego.

Wyloniona w wyniku konkursu osoba, w ocenie komisji, w stopniu
niezadowalajacym wykazata sie znajomoS$cia instrukcji kancelaryjnej. W zwiazku z
tym komisja uznala, iz nie spetnia tego kryterium. Szczegély postepowania zawiera
protokét z postgpowania kwalifikacyjnego dostepny do wgladu w siedzibie Urzedu
Gminy Cmolas.

UWAGI:

Ustawodawca nie okresla, kiedy nalezy zamieszczaé informacje o wyniku naboru i
czy trzeba uczynié¢ to po zakoficzeniu procedury, ale przed nawiazaniem stosunku
pracy z wybrana osoba, czy tez nalezy poinformowaé juz o zatrudnieniu danej
osoby. Wydaje mi si¢, Ze lepszym rozwiazaniem jest poinformowanie o nawiazaniu
stosunku pracy. Nawigzanie stosunku pracy jest, bowiem celem procedury
rekrutacyjnej i ono wieficzy ta procedura. P6zniejsza publikacja ponadto spowoduje,
ze nie bedzie konieczno$§ci przygotowywania kolejnej informacji w sytuacji, gdy
osoba wyloniona w wyniku procedury naboru odmoéwi nawiazania stosunku pracy.




ZAELACZNIK NR 5

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA (nazwa stanowiska)

DOKONANEGO PRZEZ URZAD GMINY CMoOLAS, 36-105 cmoLas 2378 WZOR

W wyniku zakonczenia procedury konkursowej nie zostala zatrudniona zadna

osoba.

Uzasadnienie:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

UWAGL

Przyczyny niepomys$lnego zakoficzenia procedury naboru moga byé rézne. Mozna
wskazaé¢ dwie podstawowe. Pierwsza to nie spelnianie przez zadnego z kandydatow
kryteriow formalnych. O kwestii tej pisatam powyzej. Moze by¢ réwniez tak, ze
kandydaci spetniali, co prawda wymogi formalne, ale zaden z nich nie speknil
innych wymogdéw, ktére mialy zostaé sprawdzone w ramach postepowania
kwalifikacyjnego przez komisje lub w wyniku testow kwalifikacyjnych takim
zakresie, ktory pozwolil na jego zatrudnienie.




