ORI

Zarzadzenie Nr 464/21
Wijta Gminy Cmolas
Z dnia 25 listopada 2021r.

w sprawie prrygotowania i przedlotenia pod obrady Rady Gminy dodatkowego projektu uchwaly

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2021r. poz. 1372 z p6zn. zm.)

zarzadzam:

§1
Przediozenie Radzie Gminy na sesje w dniu 30 listopada 2021r. dodatkowego projektu

uchwaly stanowigcego zalacznik do niniejszego zarzadzenia, tj.:
- w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Cmolas (projekt Nr 15).

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.




Projekt nr 15

UCHWALA Nr XXXII....../21
RADY GMINY W CMOLASIE
7 dnia 30 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Cmolas.

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 ust. 3 i 4.
oraz art. 38 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jedn, 2 2019 r. poz. 1282 ze zm.), a takze art. 18 ustawy z dnia 17 wrzes$nia 2021 r. 0 zmianie
ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834} w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

uchwala sie, co nastepuje:

§1
Ustala sig wynagrodzenie miesieczne Wéjtowi Gminy Cmolas Panu Eugeniuszowi
Galkowi w nastgpujace] wysokoscei:
- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: .. zl
- dodatek funkeyjny w kwocie: . zl.
- dodatek za wystuge lat w wysokoscei 20% wynagrodzenia zasadniczego
wkwocie: zt.

- dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznic wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego w kwocie: vorseenn 2L
§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy w Cmolasie.
§3

Traci moc Uchwata Nr 1/5/18 Rady Gminy w Cmolasie z dnia 21 listopada 2018r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Cmolas.

§4
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego

od dnia 1 sierpnia 202 1r.



Uzasadnienie

Z dniem 1 listopada 2021r. zmienione zostaly przepisy okre$lajace wysokos¢ i zasady
ustalania wynagrodzeft pracownikéw samorzadowych, tj. ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych z wyboru (min. dla wojtéw) ustalone
zostaly nowe wartosci poziomu maksymalnego i minimalnego wynagrodzenia — z
zastosowaniem od 1 sierpnia 2021r., 0 czym stanowi art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r.
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834).

Maksymalne wynagrodzenie wéjtéw w gminach do 15 tys. mieszkancoéw nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska pafstwowe na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panfstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658). Kwota bazowa to
178942 z1 x 11,2 =20.041,50 zt

Znowelizowane przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych w przypadku wdjta w gminie do 15 tys. mieszkancow ustalaja nast¢pujgce
sktadniki miesiecznego wynagrodzenia brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze max 10 250,00 zi

2) dodatek funkcyjny max 3 150,00 zt
3) dodatek specjalny 30 % z sumy (1 +2) tj. max 4.020,00 zt
4) dodatek za wyslugge lat 20 % z 1 —w przypadku wdjta gminy Cmolas

Znowelizowany art. 37 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze minimalne
wynagrodzenie pracownika samorzadowego, zatrudnionego z wyboru nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie na stanowisku wojta w przypadku
gminy do 15 tys. mieszkafcéw stanowi sumg¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i specjalnego. Wyliczone w ten
sposdb maksymalne wynagrodzenie brutto wynosi 17 420 zt (10.250,00 zt + 3.150,00 zt +
4.020,00 zH) Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia tj. 17.420,00 zt x 80% = 13.936,00 zt (minimalny poziom sumy skladnikoéw
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta nalezy do
wylacznej whasciwosci Rady gminy.

Z uwagi na to, ze obecny poziom wynagrodzenia wojta gminy Cmolas, ustalony
uchwatg Nr 1/5/2018 Rady Gminy Cmolas z dnia 21 listopada 2018r. nie spetnia wymagan
minimalnego wynagradzania, podjecie uchwaly ustalajacej wynagrodzenie Wojta Gminy
Cmolas stalo si¢ niezbgdne.



