Zarzadzenie Nr 621/09
Wojta Gminy Cmolas
z dnia 5 czerwca 2009r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Cmolas

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca
2009 r. Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
Nr 50 poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Cmolas, stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy 1 Skarbnikowi Gminy.

§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2009 r.

§ 4

Tracg moc Zarzadzenia:

- Nr 9/2006 Wojta Gminy Cmolas z dnia 23 listopada 2006r. w sprawie tworzenia funduszu
nagrod oraz zasad ich przyznawania w Urzedzie Gminy Cmolas,

- Nr 0152/20/05 W/woéjta Gminy Cmolas z dnia 18 sierpnia 2005r. w sprawie ustalenia
Zaktadowego Regulaminu Premiowania pracownikow na stanowisku obstugi 1
pomocniczych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Cmolasie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



1.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 621/09
Wojta Gminy Cmolas
z dnia 5 czerwca 2009 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Cmolas

I. Przepisy ogolne

§1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okre§la zasady i1 warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z  pracg i warunki ich
przyznawania.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do akt
osobowych pracownika.

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398),

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Cmolasie,

kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Cmolas

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Cmolasie,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy w Cmolasie
na podstawie umowy o prace,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to stawke¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego w pierwszej kategorii zaszeregowania,
w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3.

Regulamin niniejszy okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,

3) szczegdtowe warunki 1 sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym,

4) szczegotowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym,

5) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym,

Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Gminy Cmolas zatrudnionych na

podstawie umowy o prace.



. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. Nr 200 poz. 1679 z p6zn.zm.)

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalne;j
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorgc za podstawe wysoko$s¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. Nr 200 poz. 1679 z p6zn.zm.)

II. Wymagania kwalifikacyjne
§ 4.

. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

. Pracownicy, ktérzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga
by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§5.

. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacji zawodowych.

. Pracownikowi z tytulu wynagrodzenia przystuguje:

e wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

dodatek funkcyjny zgodnie z § 7 regulaminu,

dodatek specjalny zgodnie z § 8 regulaminu,

nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

nagroda z funduszu nagréd zgodnie z § 9 regulaminu,

e dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U. Nr 160 poz. 1080 z pdzn.zm.),

e odsetki z tytutu nieterminowej wyptaty wynagrodzenia,

e odprawa posmiertna zgodnie z art. 93 ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pézn.zm.),

e odprawa pieni¢zng w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003r.
o szczegllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw (Dz.U. Nr 90 poz. 844 z pdzn.zm.).



§ 6.

Ustala sie¢:

1.

2.
3.

—_—

Tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zatagcznik nr 1 do regulaminu,

Tabele stawek dodatku funkcyjnego stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu,

Tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace stanowiaca
zatagcznik nr 3 do regulaminu,

Regulamin przyznawania i warunki wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
stanowigcy zalacznik nr 4 do regulaminu.

IV. Dodatek funkcyjny
§7.

. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:

1) Zastgpcy Wojta Gminy,

2) Sekretarza Gminy,

3) Kierownika Referatu.
Dodatek przystuguje w wysokos$ci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowiagcg zatacznik nr 3 do regulaminu
oraz tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowiaca zalacznik Nr 2 do regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy i1 jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin
tej nieobecnosci.

V. Dodatek specjalny

§ 8.

. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stluzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Kierownika Urzedu
okreslajaca wysokos¢ oraz maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.

. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia

1 moze by¢ przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Dodatek specjalny jest wyptacany w petlnej wysokos$ci za okresy nieobecnos$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cig do pracy wywotang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin
tej nieobecnosci.
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VI. Nagrody

§9.

. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz

nagréd w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikdéw za szczegdlne osiggnigcia
w pracy zawodowe;.

Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Kierownika Urzedu.

Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Kierownik Urzedu.
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

Regulamin przyznawania 1 warunki wyptacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa
stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

VII. Sposob i termin wyplaty wynagrodzen

§ 10.

Sposéb 1 termin wyptaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urz¢du
Gminy Cmolas.

VIII. Postanowienia koncowe
§11.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), przepisy Kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Wszelkie zmiany regulaminu nast¢gpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.



Zalacznik nr 1 do regulaminu

Tabela
maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna kwota w zt.
zaszeregowania

I 4850
1 4900
111 4950
IV 5000
\Y% 5200
VI 5400
VII 5600
VIII 5800
IX 6000
X 6200
XI 7400
X1l 7600
X1l 7800
X1V 8000
XV 8200
XVI 8400
XVII 8800
XVIII 9000
XIX 9200
XX 9600




Zatacznik nr 2 do regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent naj mzszego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
S do 120
6 do 140
7 do 160




Tabela

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko pracy Najwyzsza kategoria Stawka dpdatku
zaszeregowania funkcyjnego
Stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XX 7
2. | Kierownik Referatu XVIII 2
3. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVII 2
4. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XVII 2
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIX
2. | Glowny specjalista XVl
3. | Inspektor XVII
4. | Podinspektor XVI
5. | Referent X1V
6. | Mlodszy referent XIII
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w XV
ramach  rob6t  publicznych  lub  prac XII1
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w XII
ramach  rob6t  publicznych  lub  prac XI
interwencyjnych
3. | Pomoc administracyjna (biurowa, techniczna, VI
laboratoryjna)
4. | Kierowca samochodu osobowego X
5. | Konserwator IX
6. | Robotnik /goniec VI
7. | Sprzataczka VI
8. | Robotnik VIII
9. | Kierowca autobusu X
10. | Kierowca samochodu osobowego/konserwator X




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Regulamin przyznawania i warunki wyplacania
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa
dla pracownikow samorzadowych w tym pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obslugi

§1

W Urzedzie Gminy w Cmolasie tworzy si¢ fundusz nagréd, zwany dalej ,,Funduszem”.

[a—

§2

Fundusz tworzy si¢ poprzez wyodrebnienie z rocznego planowanego funduszu na
wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych srodkéw finansowych w wysokosci 3%.
Fundusz nagréod o ktérym mowa w ust. 1 podwyzsza si¢ o niewykorzystane,
zaoszczedzone $rodki funduszu wynagrodzen osobowych.

§3

Nagrody przyznaje Wojt Gminy Cmolas oraz okresla ich wysoko$¢ i termin wyptaty.

W przypadku trudnosci finansowych W¢jt Gminy moze zrezygnowac z przyznawania
nagrod.

Przyznana nagroda, jej wysoko$¢, maja charakter uznaniowy 1 z tego tytutlu nie
przystuguja pracownikom zadne roszczenia.

§ 4

. Nagroda moze by¢ przyznana za wykonanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres

obowigzkow lub powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli pracownik nie

otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

Nagrod¢ moze otrzymac takze pracownik, ktory wyrdznia si¢ wzorowym wykonywaniem

obowiagzkow stuzbowych, wysokim poziomem wiedzy zawodowej, inicjatywa,

samodzielnoscig 1 wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowe;.

Pracownikowi Urzedu, z ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy z powodu

przejscia na emeryture lub rentg, moze by¢ przyznana nagroda za catoksztalt pracy

zawodowe].

Nagrod nie przyznaje sig:

1) pracownikom, ktorzy nie przepracowali co najmniej 6 miesigcy w Urzedzie,

2) pracownikom, ktdrzy przebywali na zwolnieniach lekarskich dtuzej niz 30 dni facznie
w okresie po uplywie ktorego przyznawana jest nagroda (nie dotyczy leczenia
szpitalnego),

3) pracownikom, z ktorymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z przyczyn lezacych po
ich stronie,

4) pracownikom, ktérzy w razacy sposob naruszajg postanowienia regulaminu pracy,

5) w wyjatkowych, wymagajacych uzasadnienia przypadkach, pracownicy Urzedu moga
otrzymac nagrody bez uwzglednienia kryteriow zawartych w ust. 1, 2.



