UCHWALA NR LIV/396/23
RADY GMINY CMOLAS

7 dnia 22 wrzesnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okre$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za ich osiagniecia dydaktyczne, wychowaweze i opiekunicze

Na podstawie art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2023r. poz.984 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 151 art. 40 ust.1  ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 z péZn. zm.), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktéw normatywnych iniektérych innych aktow prawnych (Dz.U. z2019r., poz. 1461),
po zasiegnieciu opinii zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 1 do Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Cmolas oraz dyrektorom szkat.

§ 3. Nadzor nad realizacjg uchwaly powierza sie¢ Komisji O$wiaty i Spraw Spolecznych Rady Gminy
Cmolas.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Cmolas

!
Ryszl Warzocha
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr LIV/396/23
Rady Gminy Cmolas

z dnia 22 wrze$nia 2023 r.

REGULAMIN
okreflajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod za ich
osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin reguluje kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wyodrebnione w budzecie Gminy Cmolas
z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Cmolas

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub przedszkola,
2) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sig przez to nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2,

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé: przedszkole, szkole podstawowa prowadzong
przez Gming Cmolas.

4) nagrodzie bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego zwang dalej
,» Nagrodg Wdjta Gminy ” i nagrodg od dyrektora szkoly zwana dalej ,,Nagroda Dyrektora Szkoty”.

5) zwiazku zawodowym- nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy dzialajgcy w danej szkole.
§ 2. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podzial Srodkow ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:

1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagroéd organu prowadzacego i dyrektora szkoly

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy iprzyznawane sa
nauczycielom za szczegdlne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej, w tym realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagroda Wdjta Gminy moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy spetniaja odpowiednio,
co najmniej 8 z kryteridw, o ktérych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada, co najmniej 6 z kryteriow,
o ktorych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawczej za:

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu, w szczegolnos$ci potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach uczniéw przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podjecie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowanie autorskich programdw i publikacji,

c) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w olimpiadach, konkursach, turniejach, festiwalach

Id: 1456D39F-9106-4458-8646-F32A9E5D10C6. Podpisany Strona 1



lub zawodach na szczeblu, co najmniej regionalnym,

d) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowanie i wzorowa organizacje uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

f) tworzenie oferty uzupelniajacych zaje¢ iimprez dla ucznidéw (wychowankow) oraz aktywne
uczestniczenie w nich,

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

h) organizowanie zajgc, zwlaszcza zaje¢ o ktorych mowa w lit. e, f, ze szczegélnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa,

i) organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,

j) uzyskiwanie wysokich efektow wychowawczych, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-
wychowawczych powierzonego zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu problemow
wychowawczych dzieci i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spolecznej uczniow
(wychowankow), rozwijaniu indywidulanych, pozytywnych cech uczniéw (wychowankow);

2) w zakresie pracy opiekunczej za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej Iub
zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnodci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsréd dzieci
i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizowanie wspoipracy szkoly z instytucjami, jednostkami organizacyjnymi, stowarzyszeniami,
rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej iniedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoty lub placowki oraz rozwijanie formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami,

) angazowanie si¢ w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegolnej pomocy ze strony
szkoty,

f) efektywne pelnienie roznego rodzaju funkcji spolecznych, przynoszace korzy$¢ uczniom
(wychowankom) i szkole.

3) w zakresie innej dzialalnosci statutowej szkoly za:
a) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom w ramach pomocy
psychologiczno-wychowawczej;

¢) budowanie postawy wspdtodpowiedzialnosci uczniow za szkole, uczenie zasad demokracji uczniow
w ramach samorzadu uczniowskiego jako opiekuna;

d) dbanie o pozytywny wizerunek szkoty w $rodowisku lokalnym, w tym podejmowanie dzialan na rzecz
promocji szkoty w $rodowisku zewnetrznym;

e) podejmowanie dzialan na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

f) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztattowanie
stosunkéw miedzyludzkich w szkole;

g) promowanie szkoly poprzez udzial w pracach réznych organizacji spolecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach;

h) organizowanie wspotpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi,
ktérych dzialalnosé statutowa zwigzana jest z o$wiatg, kulturg, placéwkami sportowymi, a takze
rodzicami, z pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajacymi dzialania szkoty;
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i) wdrazanie efektywnych form wspolpracy zlokalnym s$rodowiskiem w zakresie wspierania prac
dydaktyczno-wychowawczych szkoty i réznych form pomocy szkole.

Rozdzial 3.
Tryb zglaszania kandydatow do nagréd

§ 4. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapié:

1) dla nauczyciela:

a) Wojt z wlasnej inicjatywy,

b) Dyrektor szkoty,

c¢) Oswiatowe organizacje zwigzkéw zawodowych dzialajace na terenie szkoty.
2) dla dyrektora szkoty:

a) Wajt z wlasnej inicjatywy,

b) Wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine,

¢) Rada Pedagogiczna,

d) Rada'Rodzicow,

e) Oswiatowe organizacje zwiazkéw zawodowych dziatajace na terenie szkofy.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:

1) Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Oswiatowe organizacje zwiazkow zawodowych dzialajace na terenie szkoty.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy wymieni¢ speinione kryteria wraz z podaniem konkretnych
i wymiernych efektéw osiagnietych przez osobe nominowana do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

3. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.
4. Whnioski nalezy skladaé do 15 wrzesnia, odpowiednio:

1) o nagrod¢ Wdjta Gminy do sekretariatu Urzgdu Gminy w Cmolasie,

2) o nagrode¢ dyrektora do sekretariatu szkoty.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Wdjta Gminy skladane przez dyrektora szkoly wymagajg wczesniejszego
zaopiniowania ich przez rad¢ pedagogiczna.

§ 5. 1. Decyzj¢ w sprawie przyznania nagrody Wéjta Gminy podejmuje Wojt w formie zarzadzenia.
2. Dyrektor szkoly przyznaje nagrod¢ Dyrektora szkoly w drodze decyzji.

3. Przed podjeciem decyzji w sprawie nagrad, o ktorych mowa w ust.1 12, Wojt Gminy i dyrektor szkoty
moga zasiggnac opinii zwiazkéw zawodowych dziatajacych w danej placowece.

4. Nagrody organu prowadzacego inagrode dyrektora szkoly przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w kwotach ustalonych w Regulaminie wynagradzania nauczycieli. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopi¢ umieszcza sig
W jego teczce akt osobowych

mzﬁw;j anACY RADY

Ryszhrd Warzocha
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Zalgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

tytul

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Wojta Gminy Cmolas (Dyrektora Szkoly)
za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Cmolas
( Dyrektora Szkoty)

PATUTPAN 5 omomm e v i s s s i v o o s 0 e 5 e e e o T e e S B R v
(imig i nazwisko)

TN T THRTTINN/E i85 AR50 S 5 8 T A 5 A
(data)

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce)

FAEUANTONBINIIC] Wi s wemsms s wms s v s e s S8 i s 40 34 S R S S S R e s aea s v
(nazwa szkoly/ placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)

Krdtkie uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej Opinia zwigzkéw zawodowych

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowosc i data) (pieczgl) {(podpis)

PRZEWQDNJCZACY RADY

1d: 1456D39F-9106-4458-8646-F32A9E5D10C6. Podpisany RygZard Warzocha

Strona 1




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.]
Dz. U. 22023 r. poz. 984) ustala sie kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu za ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurncze.

Projekt niniejszej uchwaly uwzglednia w szczegélnosci sposob podziatu §rodkéw na nagrody organow
prowadzacych szkoly i dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda
moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Zawiera réwniez
dostosowanie zmian w zakresie przepisow oswiatowych i uporzadkowania regulacji obowigzujacego stanu
prawnego i faktycznego, wtym ujecie realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

Powyzszy projekt podlega zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

Zasadnym jest zatem podjecie powyzszej uchwaty.

mza«jﬁymcy RADY

Rys¢drd Warzocha
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