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UCHWALA NR XXVI/177/13

RADY GMINY W CMOLASIE
z dnia 26 marca 2013 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Cmolas

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z p6zn. zm.)uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Cmolas, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIX/200/09 Rady Gminy w Cmolasie z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Cmolas.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2013r.

Przewodniczacy Rady Gminy
w Cmolasie

Stanislaw Sukiennik
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXV1/177/13
Rady Gminy w Cmolasie
z dnia 26 marca 2013 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Cmolas

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i dodatku za wystuge lat,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) warunki i wysoko$ci wyptacania nagrod, wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Cmolas

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust.7 pkt.2i 3 Karty Nauczyciela

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 roku Nr.97 poz. 674 ze zm.)

5) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm.)

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze iinne skladniki wynagrodzenia okreslaja Karta Nauczyciela
i Rozporzadzenie.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala si¢ od 2 % do 15 % jego wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora od 2% do 18% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezptatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym, za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, opieki i urlopu macierzynskiego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.
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4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Wojt Gminy, w ramach
posiadanych srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym szkoty.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyptatg dodatkéw motywacyjnych przeznacza sig¢ maksymalnie 3 % planowanych rocznych $rodkow
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

7. W okresie realizacji projektu unijnego autorowi projektu (dyrektorowi szkoty, nauczycielowi)
przystuguje dodatek motywacyjny (ze S$rodkdéw projektu unijnego) zwigkszony do 100 % dodatku
otrzymywanego z tytulu zarzadu badz koordynacji projektu. Dodatek motywacyjny, nie moze by¢ nizszy
niz 10 %.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasna edukacje, planowania wtasnej przysziosci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i Sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) efektywna realizacja zaje¢é $wietlicowych,

13) osiagniecia opiekunczo — wychowawcze,

14) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania.
2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem, przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkéw finansowych

3) skuteczne i oszczedne prowadzenia polityki kadrowe;.
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Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole potwierdzone w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre$lonej
w tabeli:

Lp Stanowisko kierownicze Wysokos¢ dodatku
1. | Dyrektor szkotly lub zespotu szkot liczacej:

do 8 oddziatéow od 200 do 400

do 16 oddziatow od 250 do 600

powyzej 16 oddziatow od 300 do 800
2. | Wicedyrektor szkoty od 200 do 400

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
W zastgpstwie.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre§lony traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca
w ktorym nastapito odwotanie a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 uzalezniona jest od wielkosci szkoty, liczby
uczniow i oddziatow, liczby kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow, warunkow lokalowych
i srodowiskowych.

5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy.
6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci podanej w tabeli:

Lp Stanowisko lub funkcja Wysokos$¢ dodatku w zl.

1 Wychowawca klasy oraz wychowawca oddziatu przedszkolnego liczacego:

do 17 uczniow

od 18 uczniow do 25 uczniow 28’88
26 i1 wigcej uczniow 80,00
2. |Opiekun stazu 30,00

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesiaca —
od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, ajezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazkdéw nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § Sust. 11 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktorym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. Nauczycielom poszczegodlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
Ztytulu pracy wtrudnych iuciazliwych warunkach okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing
dydaktyczna zrealizowana w warunkach trudnych i uciazliwych w nastgpujacej wysokosci:
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1. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych:

1) w Klasach taczonych liczacych do 20 uczniow — 10% stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2) w klasach taczonych liczacych powyzej 20 uczniow — 15% stawki godzinowej minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego 10 % stawki godzinowej minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 10. 1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciazliwych.

2. Wysokos¢ dodatkoéw za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciazliwe warunki pracy wyptaca
si¢ obydwa te dodatki.

4. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajeé
w warunkach trudnych i uciazliwych.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 11. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktoérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca.

4. Dodatek wyptaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesi¢czna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérym mowa w ust.1 ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub okre$lony na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt. 1 i pkt. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 13. 1. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesigcznych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z dotu za kazda
faktycznie zrealizowana godzing zajec.

Rozdziat 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14. 1. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej dwa lata, za jego osiagnigcia dydaktyczno
— wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty.

2. Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej trzy lata, za jego wybitne osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda Wojta Gminy.

3. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod, ktory stanowi 1% planowanego rocznego funduszu
wynagrodzen osobowych nauczycieli, zczego do dyspozycji Wdjta Gminy pozostaje 0,3% zas 0,7%
do dyspozycji dyrektora szkoty.

4. Nagrody Woéjta Gminy przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

5. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczyciela
wynosi do 1.000 zt (stownie zlotych: jeden tysiac ztotych)

6. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczyciela
lub dyrektora wynosi do 2.000 zt (stownie ztotych: dwa tysiace)

7. Nagrode Wojta Gminy moga otrzymaé nauczyciele idyrektorzy szkot z zastrzezeniem pkt.8, za
szczegoblne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg takich jak:

a) dbanie 0 wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej,

b) osiaganie wysokich efektow pracy dydaktycznej potwierdzone udziatem uczniéw w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

) wykazywanie si¢ inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkow celem aktywizowania uczniow
W procesie nauczania,

d) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zwalczenie wsrod dzieci i miodziezy przejawow patologii
spoleczne, agresji i uzaleznien,

f) opieka na organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
g) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,
h) inicjowanie i state prowadzenie obowiazkowych zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

i) posiadanie osiagnie¢ w pracy zuczniami szczegdlnie uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudno$ci
W nauce,

J) podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,
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K) podejmowanie  wspolpracy  zinstytucjami  iorganizacjami celem  wspomagania  dziatalno$ci
statutowej szkoty.

8. Nagrode Wojta Gminy moga otrzymac dyrektorzy szkot, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:
a) zapewnienia optymalnych warunkoéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
b) dbania 0 wysoki poziom pracy szkoty,
C) osiagania przez szkol¢ wysokich wynikéw dydaktyczno — wychowawczych,
d) inicjowania dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jako$ci pracy szkoty,

e) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi i dziataniami na rzecz pozyskiwania Srodkow
pozabudzetowych,

f) dbanie o baze szkoty,
g) prawidtowego prowadzenia nadzoru pedagogicznego,
h) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.
9. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy moze wystapié:
a) dla nauczyciela:
- dyrektor szkoty,
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,
- zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.
b) dla dyrektorow:
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,
- zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.
10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapi¢:
- rada pedagogiczna,
- rada rodzicow,
- zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli.

11. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez
nauczyciela, dyrektora.

12. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust.9 okresla zatacznik nr 1 do regulaminu.

13. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust.9 i 10 nalezy sktada¢ do 15 wrzeénia kazdego roku odpowiednio:
- 0 nagrode Woéjta Gminy do Urzedu Gminy w Cmolasie,
- 0 nagrodg dyrektora do sekretariatu szkoty.

14. Wnioski 0 przyznanie nagrody Wojta Gminy sktadane przez dyrektora szkoty, radg rodzicow,
zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli wymagaja wczesniejszego ich zaopiniowania przez
rad¢ pedagogiczna.

Rozdzial 8.
Wysokos¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§ 15. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby osdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 40,00 zt.

2) przy dwoch osobach w rodzinie 50,00 zt.

3) przy trzech osobach w rodzinie 60,00 zt.

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie 70,00 zt.

3. Do czltonkéw rodziny, o ktorej mowa wust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicoéw pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 16. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, 0 ktorych mowa w § 15 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy Cmolas.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 17. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesi¢cznych.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty sktadnikéw wynagrodzenia
ptatnych z dotu.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 18. Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego reprezentowanym przez
Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Cmolasie w trybie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.
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