UCHWALA Nr XXVII/180/26
RADY GMINY CMOLAS

z dnia 14 sierpnia 2026r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Cmolas

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2026 r. poz. 662), art. 8 ust. 2, art. 36, art. 37 ust. 3 1 4, oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 3 pkt. 1,
§ 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Wojta Gminy Cmolas Pani Bernadetty Wolak-Postuszny

w nastgpujacej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 9 700,00 zt
- dodatek funkcyjny w kwocie: 3200,00 zt
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie: 1 940,00 zt
- dodatek specjalny w wysokosci 30 % facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie: 3 870,00 zt
§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Cmolas.
§3

Traci moc Uchwata Nr I/5/24 Rady Gminy Cmolas z dnia 2 maja 2024r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Cmolas.
§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2026r.

Przewodniczacy

Rady Gminy Cmolas

Elektronicznie podpisany przez

Andrzej Zagroba Andrzej zagroba
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ustalenie
wynagrodzenia wojta nalezy do wylacznej wiasciwosci rady gminy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia osob zatrudnionych na podstawie wyboru okreslaja przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 246) podwyzszono
maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla 0séb zatrudnionych na
podstawie wyboru, w tym wojtow gmin liczacych do 15 000 mieszkancow.

Jednoczesnie zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie
pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla danego stanowiska. Oznacza to, ze po wejsciu w zycie
rozporzadzenia zmianie ulegt rowniez ustawowy prog minimalnego wynagrodzenia wojta.

Maksymalne wynagrodzenie wojta gminy do 15 000 mieszkancow stanowi suma:

. wynagrodzenia zasadniczego — 11 100 zi,
. dodatku funkcyjnego — 3 400 zt,
. dodatku specjalnego stanowigcego 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku

funkcyjnego — 4 350 z1,

co daje tacznie kwote 18 850 zt brutto.

Minimalny poziom wynagrodzenia wynikajacy z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych wynosi zatem 15 080 zt brutto, do ktorego doliczany jest dodatek za wieloletnig prace
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dotychczasowe wynagrodzenie Wojta Gminy Cmolas zostato ustalone uchwatg Nr 1/5/24 Rady
Gminy Cmolas z dnia 2 maja 2024 r. i po zmianie przepiséw nie odpowiada juz minimalnemu poziomowi
wynagrodzenia wymaganemu przez obowigzujace przepisy prawa. Rada Gminy zobowigzana jest zatem
dostosowa¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia do aktualnego stanu prawnego.

Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia Rada Gminy uwzglednita nie tylko ustawowe limity
wynagrodzenia, ale réwniez zakres obowigzkéw i1 odpowiedzialno$ci Wojta Gminy Cmolas. Wojt
wykonuje zadania organu wykonawczego gminy, kieruje biezacymi sprawami gminy, reprezentuje ja na
zewnatrz, odpowiada za prawidlowa realizacj¢ budzetu, gospodarowanie mieniem komunalnym,
wykonywanie zadan wilasnych i zleconych z zakresu administracji rzagdowej, zarzadzanie kryzysowe,
bezpieczenstwo mieszkancow oraz funkcjonowanie Urzedu Gminy i jednostek organizacyjnych.

Na przestrzeni ostatnich lat nastgpilo znaczace zwigkszenie zakresu obowigzkow organow
wykonawczych gmin, wynikajace z licznych zmian legislacyjnych oraz wzrostu liczby zadan powierzanych
jednostkom samorzadu terytorialnego. Jednoczes$nie wzrosta odpowiedzialno$¢ finansowa, organizacyjna i
prawna zwigzana z realizacja inwestycji wspotfinansowanych ze srodkow krajowych i europejskich,
zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, cyberbezpieczenstwa, ochrony ludnosci oraz
wykonywania nowych obowigzkéw nakladanych ustawami.

Przyjeta wysoko$¢ wynagrodzenia pozostaje w granicach okreslonych obowiazujacymi przepisami
prawa, odpowiada randze sprawowanej funkcji oraz zakresowi odpowiedzialnosci zwigzanej z
kierowaniem gming. Uwzglednia rowniez zasade zapewnienia godziwego wynagrodzenia osobom
petnigcym najwyzsze funkcje publiczne w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Projekt uchwaty przewiduje, ze ustalone wynagrodzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2026 r.
Nadanie uchwale mocy wstecznej jest w niniejszym przypadku w petni dopuszczalne, poniewaz prowadzi
wylacznie do poprawy sytuacji prawnej adresata aktu i nie narusza praw ani intereséw innych podmiotow.
Uchwata nie naktada obowigzkéw ani nie ogranicza praw kogokolwiek, lecz realizuje obowigzek
dostosowania wysokos$ci wynagrodzenia do obowigzujacych przepisow prawa, o ktérych mowa powyzej.

Przyjecie daty 1 stycznia 2026 r. zapewnia rowniez zachowanie ciggtosci stosowania przepisow
dotyczacych wynagrodzen oraz eliminuje stan, w ktorym wynagrodzenie Wojta pozostawaloby przez czgs¢
roku ponizej ustawowego minimum wynikajacego z art. 37 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione i konieczne. Zgodnie
z przepisami okreslajagcymi wysoko$¢ i zasady ustalania wynagrodzen pracownikow samorzadowych, tj.
ustawa o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych maksymalne wynagrodzenie wojtow w gminach do 15 tys. mieszkancow nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999
r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
7 2024 r. poz. 1356). Kwota bazowa to 1935,26 zt x 11,2 =21.674,91 zt



Znowelizowane przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
z 25 lutego 2026r. ( Dz. U. z 2 marca 2026 r. poz. 246) w przypadku wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancow ustalajg nastgpujace sktadniki miesigcznego wynagrodzenia brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze max 11 100,00 zt

2) dodatek funkcyjny max 3 400,00 zt

3) dodatek specjalny 30% z sumy (1 +2) tj. max 4.350,00 zt

4) dodatek za wystuge lat 20 % z 1 —w przypadku wojta gminy Cmolas

Art. 37 ustawy o pracownikach samorzagdowych stanowi, ze minimalne wynagrodzenie pracownika
samorzadowego, zatrudnionego z wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych. Maksymalne
wynagrodzenie na stanowisku wojta w przypadku gminy do 15 tys. mieszkancOw stanowi sumg
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
i specjalnego. Wyliczone w ten sposob maksymalne wynagrodzenie brutto wynosi 18 850 zt (11.100,00 zt
+ 3.400,00 zt + 4.350,00 zl) Minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia tj. 18.850,00 zt x 80% = 15.080,00 zt (minimalny poziom sumy sktadnikow:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021
r., poz. 1372 ze zm.) ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wojta nalezy do wytacznej wtasciwosci Rady
gminy.

Z uwagi na to, ze obecny poziom wynagrodzenia wojta gminy Cmolas, ustalony uchwata Nr 1/5/24
Rady Gminy Cmolas z dnia 2 maja 2024r. nie speilnia wymagan minimalnego wynagradzania, podjecie
uchwatly ustalajacej wynagrodzenie wojta gminy stato si¢ niezbedne.
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